EVIDENCIA MES DE JUNIO 2023

1 Accibn realizada: Se particip6 en La planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con lineamientos de lainstitucion Realizo la de bssiguientes
fichas: : 2648385, 2632817, 2766231, 2618118, 2618143, 2690156, 2757405, 2668088,
2784115, 273646, 2757416, 2713647, 2762299, 2648381.
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3 Actividad Realizada: Se Evalud los resultados de aprendizaje correspondiente a
la competencia de Etica, en la plataforma territorio y Sofia plus. En las Fichas:
2648381, 2762299,2618143,

Capture de Evaluacion de el programa de Formacion Asistencia en Organizacion
de Archivo plataforma territorio de la ficha:2648381
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. Capture de Evaluacién de el programa de Formacion Integracion de
Operaciones Logistica en la plataforma territorio de la ficha: 2713647

Id Evidencia:457758211
Viusiizar

. ehcancenemn24oidaternzlccinon |
potx = -

Sescagar v

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:457229836

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:454220235

Visuaizar

PROYECTOnnJESUSSSSSSSSSSS sn =R
Spptx = L)
Descagar Arzvio

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:452419954
Visuaizar

PRESENTACIONDENMINPROYECT
OnDENVIDA pptx e

Regres

1996591)
P837304 P2762299 R20 C9521
PRY 1996591

©
SENA

N

impartido por:
Adminisrador LMS  HENRY
ORLANDO MARIN PIRA, MATIAS
RUIZ RAMIREZ. JANINA ISABEL
VASQUEZ MEJIA, LUIS ALBERTO
SOLANO CALDERON. YASMILE
YOUANA LLINAS MARTINEZ. RUBEN
ANDRES FONTALVO FLOREZ,
JAIME MARIO CASTRO CASTRO,
MARLON OCTAVIO MENDOZA
ROBLES

Her
——

Califi

Guia de Aprendizaje Ejercer derecho en el Trabajo #1
Ejorcer derecho en ol Trada

©videncia para equIDOs en especiico No

Fechas de Duspondiidad

Focha de Inicio. 2023.06.08 10:48
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos mitados

Hacer disponile la evidencia

Instructor, YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ

Enlace para evidencia: hEp //sena 1emeono Aares_tt pho Marea=453418355

Archivos

(] GUIARDENAPRENDIZAJENE JERCERNDERE CHONENNELATRABAJONTMEPR2762299nGULANN1 d0CK

Focha fin 2023.06.30 10:48

Eniazaca a ponderacibn Ninguna

Ribrica No asignada

O comentario(s)
© Eduar

Selacciona todas

Capture de Evaluacion de el programa de Formacion Mantenimiento de Equipo
Pesado en la plataforma territorio de la ficha: 2762299

Regresat




Intentos 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:457488756
Visusizar

TALLERNDENEJERCERNDERECHOS
AEDINSONNRAFAEL docx
Descargar Arcwo

Intentos. 1

EDINSON RAFAEL ORTEGA MUNOZ

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:457484921
WVisuaitzar

TALLERNDENE JERCERNDERECHOS
ARAULNANDRES docx
Ceterrgar Arcro

Intentos 1

RAUL ANDRES SIERRA MIELES

Archivos adjuntos
1d Evidencia:457342271
Visualzar

TALLERNDENEJERCERRDERECHOS
AJUANNDAVIDAn1n pof
Ouseagar decrwws

Intentos 1

JUAN DAVID PEDROZO DE LA HOZ

Sn

Regresaf

Capture de la Evaluacién en la Plataforma Sofia plus del Programa de Formacién
Mantenimiento Equipo Pesado de la ficha: 2618143
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Ejecucion de la Formacién
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Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
P O R 0
TRANSPORTF
CAoMAcE 4 Mrendrae’ Erm:: mza;nfxncz:'c: ;‘-ﬁo’::so eticos. -
nara la ranctniccian da ina cultiea da nar
Aprendices
|| Weifeacde ] Nembees | Apedos | Estido |
] CC 1007899519 RAFAEL ALBEIRO SANTIAGO VERGEL
] CC 1084121791 JORGE MANUEL RUIZ MORENO
0 CC 1050543692 JADIBIER MIER JACOME
o CC 1084786251 CRISTIAN DAVID LOPEZ DITTA
o CC 80009694 JAIME ENRIQUE BOLANOS SANCHEZ
@] CC 1003122926 DUBER GARCIA PEDROZA
0 CC 1118878191 LEXANDER JOSE CARRIZO MANTILLA
O CC 1003038202 ALEXANDER RANGEL ARIAS
0 CC 1062807838 RONALD| CHAYAN SALDANA FERNANDEZ
o T1 1085672196 JHON ALEXANDER CONTRERAS PEREZ
0 CC 1084786081 JOEL FABRICIO VILLADIEGO MOLA




4. Actividad Realizada: Se ejecut6 lasFormacion Integral en
elproyecto curricular de laFase de Ejecucion en las titulaciones
como: Construccion de Edificaciones: ficha:2648385, Recursos
Humanos ficha: Seleccion de personal ficha: 2766231, Asesoria Comercial
ficha: 2618118 Mantenimiento de Equipo Pesado ficha: 2618143,
Asistencia Organizacion de Archivo ficha: 2690156, Comunicacion
Asertiva y Efectiva ficha: 2757405, Mantenimiento de Motocicletas y carro
ficha: 2668088, Seleccion de Personal ficha: 2784115, Construccion
de Edificaciones ficha: 2713646, Servicio al cliente
ficha: 2757416 Mantenimiento de Equipo pesado ficha: 2762299, Asistencia
Organizacion de Archivo ficha: 2648381.

3 ® Agregar Contenido

atencion Integral A La Primera Infancia (2595514 Pry 2554753)
PROMOVER LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS
EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CES
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Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién politica y los convenios
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7. Actividad: Se Emitié Juicios de Evaluacion en la plataforma de Sofia Plus a las
siguientes fichas terminadas: 2648385, 2632817, 2766231, 2618118, 2618143,
2690156, 2757405, 2668088, 2784115, 273646, 2757416, 2713647, 2762299,
2648381.
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10. Participacion en la reunion de la tercera oferta Académica de formacion presencial
para ser apoyo en los procesos de Seleccién de Aprendices en los diferentes programas.




22. Actividad: Se Ejecut6 la Formaciénprofesional integral en losdiferentes
niveles ymodalidad tituladas enlas Fichas: Se Ejecut6 la Formacion
profesional integral en losdiferentes niveles y modalidad tituladas enlas
Fichas: 2648385, 2632817, 2766231, 2618118, 2618143, 2690156,
2757405, 2668088, 2784115, 273646, 2757416, 2713647, 2762299,
2648381.El cual se dieron a conocer diferentes temascomo:

El Trabajo comoderecho fundamental,y Etica y Cultura de Paz.

Evidencia Fotogréafica de Construccion de Edificaciones
ficha 2648385 Actividad realizada Desarrollo de la guia integrada tema
trabajo en equipo.




Evidencia Fotografica de Recursos Humanos ficha 2632817 Actividad
Socializacion
De la guia de aprendizaje # 2 El trabajo como derecho fundamental.




Evidencia Fotogréfica de Seleccion de Personal ficha 2766231 Actividad Proceso
de Diseiio de Perfiles.




Evidencia Fotogréfica de Asesoria Comercial ficha 2618118 Actividad desarrollo de
la Guia de aprendizaje #2




Evidencia Fotografica de Mantenimiento de Equipo pesado ficha 2618143 Actividad
realizada: Desarrollo del tema Etica, Resolucion de conflicto.




Evidencia Fotogréafica de Asistencia en Organizacion de archivo ficha : 2690156
Actividad realizada: la guia de aprendizaje # 2 El trabajo como derecho fundamental.




Evidencia Fotogréafica de Comunicacion Asertiva ficha : 2740176 Actividad
realizada: capacitacion de el tema Comunicacion.




Evidencia Fotografica de Mantenimiento de Motos ficha 2668088 Actividad
realizada: Tema realizado definicion de Etica y valores.




Evidencia Fotogréfica de Seleccion de Personal ficha 2784115 Actividad realizada:
Tema realizado Seleccion de Personal, Planificacion y creacion de Perfiles.




Evidencia Fotogréfica de construccion de edificaciones ficha 2713646 Actividad
realizada: Tema realizado definicion de Etica y valores.




Evidencia Fotogréfica Servicio al cliente ficha: 2757416Actividad realizada:
Definicion del Tema Servicio al Cliente.
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Evidencia Fotografica de Integracion de operaciones Logistica ficha:
2713647Actividad realizada: Tema Etica y valores.
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Evidencia Fotogréafica de Mantenimiento de Equipo pesado ficha 2762299 Actividad
: Desarrollo de la guia Integrada tema Dignidad Humana y Proyecto de Vida.




Evidencia Fotogréfica de Asistencia en Organizacion de Archivo ficha 2648381
Actividad : Socializacién de la guia #3 Desarrollo de la Marca Sostenible.
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DERECHOS DECLARADOS POR LA CONSTITUCION.

Dichoacuerdo se expresa en el marco de la Constitucién Politica y los Convenios
Intemacionales que posibilite a la persona el empoderamiento en sus relaciones
laborales y ciudadanas respecio del ejercicia de los derechos fundamentales en el
trabajo. Otorgande una comprensién bdsica acerca de la importancia, de un estado
social de derecho, de |as garantias ;, deberes y para
el ejercicio pleno de la Giudadania Laboral

En los distintos procesos del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determin ante, como factor clave en la construccion delas relaciones sociales,
de habilidades individuales y colectivas, de la promocion de la dignidad humana

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la profeccion contra el
desempleo. Toda persona fiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual Toda persona que lrabaja fiene derecho a una remuneracién
equitativa y safisfactoria, que le asegure, asi come a su familia, una existenda
conforme a la dignidad humanay que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de preteccion social

La dignidad en el emplea y calidad ocupacional abarcan, ademés del salario justo,
proteccion social y la
relaciones vinculares, las relaciones interpersonales en el ambito laboral

Son elementos constitutivos del derechoa la democracia, el respeto
libertades de opinion, d de  de conciencia, de religion, de
asociacion y de reunidn; el derechoa lalibertad de investigary de recibir y difundr
informaciones e ideas por cualauier medio de expresion

las

El derechointemnacional de los derechos humanos establece |as obligaciones que
tienen los gobiemes de tomar medidas en deferminadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de delerminada forma en olras, a fin de promover y proleger
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos es un documento gue marca
un hitoen la historia, elaborada per representantes de fodas las regiones del mundo

ji y culturales. por la Asamblea
General delas Naciones Unidasen Paris, el 10 de diciembre de 1948 como un ideal
comiin para todos los pueblos y naciones.

Todas nacen libi

ley, recibirdn la misma proteccién

x
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23. Actividad Realizada: Se Utilizo el LMS- Territorio como apoyo enlas
Formaciones en lasactividades deaprendizaje impartidas:
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32. Se atendi6é oportunamente a el requerimiento del contrato presentando el informe
mensual de la ejecucion del mes de Junio de 2023 Realice elpago de la seguridad
social mes Mayo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La jagua de Ibirico, Junio de 2023

Sefior (a

ISMAE(L)ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555439
Cargo del supervisor Coordinador A ico Coordi ion Ac
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4555439 del afio 2023

YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049627
de Sanata Martha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Junio

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($28.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: &) Un (1) pnmer pago correspondiente al mes de febrero por veintitrés (23)
dias por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

Obligaciones Especificas
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la| Se participo en la| Evidencias Fotograficas
| planeacion de los | planeacion de los
procesos formativos de | procesos formativos de
acuerdo con los acuerdo con los
lineamientos lineamientos de la

institucion Realizo la de
las siguientes fichas
fichas: 2648385,
2632817, 2766231,
2618118, 2618143,
2690156, 2757405,
2668088, 2784115,
273646, 2757416,
2713647, 2762299,
2648381

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual

2 Participar cuando el
centro de formacién lo [No aplica para el periodo
requiera, en jornadas de [objeto del
disefio y desarrollo finforme
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral. conforme a

3 | Evaluar los aprendizajes

INo aplica para el periodoobjeto
presente [del presente informe

previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se Evalué los resultados
de aprendizaje
correspondiente a la
competencia de Etica, en
la_nlataforma territnrio v

Capture de las fichas evaluadas




